SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIAR 10S
DE JAU E REGIAO

Base Territorial: Jau, Dois Cérregos, Bocaina, BaBioracéia, Itaju, ltapui, Torrinha, Mineiros do Tieféealva e Brotas.

Convencao Coletiva de Trabalho

2012/2013

Pelo presente instrumento, de um ladSJNDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE JAU E R EGIAO, com sede &
Rua 13 de Maio, n° 526, na cidade de Jau, Estad&ade Paulo, Cep: 17.201-420, CNPJ n°
51.496.669/0001-57, neste ato representado popresidente Sr. Mario Eziquiel Perobelli, CPF n°
793.067.308-10SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADOR ES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS E URBANOS DE PASSAGEIROS DE LENCOIS
PAULISTA, com sede na Rua Geraldo Pereira de Barros, n° 1@&tro, na cidade de Lencbis
Paulista/SP, Cep: 18.680-020, CNPJ n° 51.519.58%/90, neste ato representado por seu
presidente Sr. José Pintor, CPF n° 827.450.488SIRDICATO DOS CONDUTORES DE
VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE LINS, com sede a Travessa Dom Henrique
Mourdo, n° 76, Vila Alta, na cidade de Lins/SP, C&6.400-509, CNPJ n° 54.722.129/0001-32,
neste ato representado por seu presidente SrCaoleé Pereira dos Santos, CPF n° 015.635.388-14;
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIAR IOS DE
MARILIA E REGIAO, com sede na Rua Marcos Bortion, n° 815, Bairro &amttonieta |, na
cidade de Marilia/SP, Cep: 17.512-330, CNPJ n°1217/%4/0001-61, neste ato representado por seu
presidente Sr. Moacir Baldicera, portador do CPF 824.789.108-53;SINDICATO DOS
CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE ASSIS, com sede na Rua
Capitado Assis, n° 315, Centro, na cidade de A€8jsZp: 19.800-061, CNPJ n° 54.720.065/0001-
30, neste ato representado por seu presidenteefatdR Manoel Raposo, CPF n° 693.920.058-49;
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIAR 10S DE BARRA
BONITA E IGARACU DO TIETE , com sede a Rua Antonio Argemiro Ferreira, n° Bodim
Nova Barra, na cidade de Barra Bonita/SP, Cep:4070®0, CNPJ n° 54.713.441/0001-60, neste ato
representado por seu presidente Antonio Aparecido Gadmargo, CPF n° 559.264.448-53;
FEDERA(;AO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIAR IOS DO
ESTADO DE SAO PAULO, com sede & Avenida Duque de Caxias, n° 108, BSarta Efigénia,
na cidade de Sao Paulo/SP, Cep: 01.214-000, nasteepresentada por seu Diretor Sr. Mario
Eziquiel Perobelli, CPF n° 793.067.308-10, entidacpresentativas dos trabalhadores de suas bases
territoriais, e de outroSIREGAS - SINDICATO DOS REVENDEDORES DE GAS DO
INTERIOR DO ESTADO DE SAO PAULO, entidade representativa das empresas revendedoras
de gas liguefeito de petréleo de sua base terittircalizada na rua Luiz Smanio, n° 552, Jardim
Chapadéao, na cidade de Campinas/SP, Cep: 13.07@580 n° 02.042.395/,0001-10, representado
por seu presidente Sr. Giovani Raimundo Buzzo,adortdo CPF n° 068.380.918-01 estabelecem
entre Si o] presente instrumento de CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO , que serdo regidos pelas clausulas e condi¢éefrote o art. 611 da Consolidacao
das Leis do Trabalho para que produza todos aeef@e direito, a saber:
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Capitulo |

Clausulas Econbémicas

Clausula 12 - Piso Salarial
As empresas garantirdo aas senpregados o pagamento de um piso salariattia pa
de 1° de Setembro de 2012 na seguinte conformidade:

FUNCAO SALARIO

Motorista de Carreta R$ 1.378,53 + 30% Pergidhde = R$ 1.792,09
Motorista de Viagem R$ 1.194,32 + 30% Periddiade = R$ 1.552,62
Motorista Posto de Vendas R$ 1.080,70 + 30%cHesidade = R$ 1.404,91
Motorista de Entrega Automatica R$ 925,58%3Periculosidade = R$ 1.203,22
Ajudante de Motorista R$ 724,81 + 30% Pdosidade = R$ 942,25
Atendente de Portaria R$ 724,81 + 30% Plesuade = R$ 942,25
Auxiliar de Vendas R$ 724,81+ 30% Pericidade = R$ 942,25
Copeiro R$ 724,81 + 30% Periculosidade = R#2,25
Cozinheiro R$ 724,81 + 30% Periculosidad®$= 942,25
Auxiliar de Limpeza R$ 724,81 + 30% Perigitiade = R$ 942,25
Servicos Gerais R$ 724,81 + 30% Periculo®daR$ 942,25
Auxiliar Administrativo R$ 724,81 + 30% PRariosidade = R$ 942,25
Instalador Industrial R$ 797,09 + 30% Rddsidade = R$ 1.036,22

Clausula 22 - Correcao Salarial

Para os empregados que pengekalarios superiores aos pisos da categoria sera
concedido um reajuste salarial no percentual de(s8te por cento) a partir de 1° (primeiro) de
SETEMBRO de 2012.

Clausula 32 — Prémio por Tempo de Servico

O PTS que contempla a todwmpregado serd pago mensalmente, nos critérios e
percentuais abaixo:
a) Ao completar 2 (dois) anos de servicos a empdmgaserd pago o percentual de 3% (trés por
cento), calculados de conformidade com o pisoishlda categoria;
b) Ao completar 4 (quatro) anos de servicos a egaglera, ao percentual referido na alinea “a” serdo
acrescidos 2% (dois por cento), totalizando o peéued de 5% (cinco por cento), calculados de
conformidade com o piso salarial da categoria;
c) Ao completar 6 (seis) anos de servicos a emgoegaao percentual referido na alinea “b”, seréo
acrescidos 2% (dois por cento), totalizando o peued de 6% (seis por cento), calculados de
conformidade com o piso salarial da categoria.

Paragrafo unico

A presente clausula somente sera aplicada aos gadm® admitidos a partir de
01.09.2010, sendo que os contratos celebradosaniente a esta data, serdo regidos nos termos
dos Acordos Coletivos de Trabalho ja celebradosdef®sa do principio do direito adquirido.
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Clausula 42 - Participacao nos Lucros/Resultados

As empresas pagarao aos dmacios que tenham trabalhado efetivamente no ano d
2012, proporcionalmente aos meses trabalhadosrti@ipecdo nos lucros/resultados na seguinte
conformidade:
a) 40% (quarenta por cento) do salario acrescidadifional de periculosidade quando devido, se o
pagamento ocorrer até 30/Junho/2013.
b) 80% (oitenta por cento) do salario acrescidadicional de periculosidade quando devido, se o
pagamento ocorrer até 31/Agosto/2013.

Clausula 52 - Comisséo de Vendas

As empresas pagardo aos egagos motoristas de entrega automatica, que vendere
acima de 25 botijdes por dia, uma comisséo de wepdabotijdo vendido, no percentual de 1% (um
por cento) sobre o valor total da venda do refedido desde o primeiro até o ultimo botijao vendido
no dia.

Clausula 62 - Adicional Noturno

O trabalho noturno tera reemagdo superior a do diurno e, para esse efeit, su
remuneracao tera um acréscimo de 30% (trinta puo)jesobre o valor da hora diurna. A hora do
trabalho noturno sera de 52 (cinquenta e dois) tméne 30 (trinta) segundos e o trabalho executado
entre as 22:00 horas de um dia até as 5:00 hordisdeguinte.

Clausula 72 - Repouso Semanal Remunerado

As empresas incluirdo no glle pagamento do R.S.R, a média das comiss@ase h
extraordinarias prestadas, além do adicional ddcylesidade, e outros adicionais pagos
habitualmente.

Clausula 82 - Horas Extras
As empresas remunerardolmth® extraordinario a seguir:

a) As horas extras realizadas de segunda a sabadoesesaerada com a taxa adicional de 65%
(sessenta e cinco por cento) calculada sobre dosaldra do empregado, acrescido do adicional
de periculosidade e outros, quando devidos.

b) As horas extras realizadas aos domingos e feriselé® remuneradas com o acréscimo de 100%
(cem por cento).

¢) Fica proibido qualquer tipo de compensacdo de hooasiais por extraordinarias de qualquer
espécie.

d) As horas extras ser&o calculadas com o salarioésdodm pagamento.

Clausula 9° - Auxilio-Alimentagéo
As empresas fornecerdo aardlimentacdo, no valor de R$ 10,00 (dez reais)dpr
efetivamente trabalhado, aos empregados que prestaigos externos na cidade sede das empresas.

Clausula 102 - Diaria de Viagem

Os empregados em viageosberdo uma diaria equivalente a R$ 30,67 (trediésre
sessenta e sete centavos), sendo R$ 10,23 pargoalR$ 10,22 para o jantar e R$ 10,22 para a
pernoite, reajustados mensalmente de acordo catit&g governamental, sem prejuizo do salério.
12.1 - A diaria conforme o “caput” ndo integrardsafarios, nao incidindo, sobre a mesma, quaisquer
encargos.
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Clausula 112 - Cesta-basica
As empresas forneceraouifernente aos seus empregados uma cesta basica de 3
Kg. de géneros alimenticios, na seguinte confordada

10 kg. de arroz - tipo | 200 g. de biscoito esnio
04 kg. de feijao - tipo | 640 g. de extrato deate
05 kg. de acucar refinado 800 g. de leite ermiagral
01 kg. de sal refinado 500 g. de aolaiado em po
02 kg. de farinha de trigo 125 g. sardinha

02 kg. de po de café 395 g. leitedemsado

02 kg. de macarrao com ovos 700 gai@bada

Y kg. de farinha de mandioca 05 litesdleo comestivel

Y kg. de fuba

Paragrafo primeiro: O empregado que tiver 02 (duas) faltas sem icativa perde o direito a este
beneficio;

Paragrafo segundo Os empregados afastados do servico, em gozoxdgaipenca, acidente do
trabalho ou auxilio maternidade, receberdo mensdéreste beneficio, enquanto estiverem afastados
e participardo com um desconto simbdlico de R$ (yficentavo).

Clausula 122 - Banco de Horas

A adocéo do Banco de Hgnavista na Lei 9.601/98 prescindir4 de acordoeeosr
convenentes com a participacdo obrigatéria da esapgae pretender adotar tal sistema. O acordo a
ser celebrado devera estar em conformidade comsposto na referida Lei e na Medida Provisoria
1.709 de 06 de Agosto de 1998.

As empresas que quiserentaadm sistema de Banco de Horas deverdo entrar em
contato com o sindicato dos empregados e o sindmatonal, para juntos celebrar e registrar um
acordo referente a Banco de Horas.

Clausula 132 - Remuneracao do 132 Salario

Para efeito do pagamentd 8bsalario, as empresas incluirdo a média dassoes
de vendas e producdo, a média das horas extrasédia de outras verbas habitualmente recebidas.
Consideradas estas pelo numero de botijées vendidgmslo nimero de horas extraordinarias
trabalhadas, mensalmente nos 12 (doze) meses dieatmmpeténcia ou proporcional ao tempo de
servi¢o além dos adicionais e DSR, quando devidos.

Clausula 142 - Antecipacao do 13?2 Salario

As empresas pagardo aos sewpregados 50% (cinquenta por cento) a titulo de
adiantamento do 13° salario, no més de Julho, mpsegados que optarem por escrito até 30 dias
antes da concessao de tal beneficio.

Clausula 152 - Adiantamento quinzenal

As empresas se compromet@ietuar adiantamento quinzenal de 40% (quaremta p
cento), do salario mensal, acrescido do adiciorgpaticulosidade quando devidas, ressalvadas as
condi¢cdes mais favoraveis ja praticadas.

Nos meses em que por fatedei houver antecipacdo ou reajuste salarial para
categoria profissional, o adiantamento sera pagonéemplado o reajuste legal e nos limites da lei
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ou conforme estabelecido em negocia¢gbes com acatadprofissional.

8 - Quando a divulgacdo do indice oficial ocorrp6sa05 (cinco) do més a empresa efetuara o
pagamento suplementar do adiantamento quinzenalpnano de 10 (dez) dias, a contar da data da
divulgacao do referido indice, desde que estardadaultrapasse o dia 25 (vinte e cinco) do més.

Clausula 162 - Admissao Apés a Data Base
As empresas garantirdo wabalhadores admitidos apdés a data base, o0 mesmo
percentual de reajuste e aumento real de salgiicado aos admitidos anteriormente.

Clausula 172 - Promog¢éo e Aumento Salarial

Toda mudanca de cargo s¢do, definida como promocgédo, serd acompanhada de
efetivo aumento salarial, devido a partir do méscera se efetivar a mudanga, e com a imediata
anotacédo na CTPS.

Clausula 182 - Equiparacéo Salarial
Ser& garantido ao trababhaple exerce a mesma funcgéo, salario igual, intkpge
de sexo, nacionalidade, idade e cor, ndo podendmwaas empresas praticar salarios diferenciados.

Clausula 192 — Auxilio Material Escolar

As empresas forneceréo a todos seus empregaddis awxierial escolar no valor de
R$ 107,00 (cento e sete reais), devendo o pagamsentefetuado na folha de Fevereiro/2013, para
recebimento no quinto dia util de Mar¢o/2013.

Clausula 202 - Auxilio Funeral

As empresas pagardao aufilieral no valor correspondente a 03 (trés) vexes
salario contratual do empregado, acrescido do@uhitide periculosidade, por morte de empregado
ou de seus dependentes, assim reconhecidos peldémaa social, corrigidos pelos mesmos indices
da correcéo salarial.

Clausula 212 - Auxilio ao Filho Portador de Neceskades Especiais

As empresas pagaréao aos seypregados que tenham filho portador de necelesida
especiais, devidamente comprovado pelo INSS, goneente a 20% (vinte por cento) do maior
piso salarial convencionado, acrescido do adicialelpericulosidade ou outros, por filho nessa
condicao, reajustado de acordo com a politicaiahtar acordo sindical.

Capitulo Il

Clausulas Sociais

Clausula 222 - Auséncias Justificadas

Os empregados poderdo deit@ comparecer ao servico, sem prejuizo da
remuneragao, nos prazos e condi¢gdes seguintes:
a) 05 (cinco) dias uteis por motivo de casamento;
b) 03 (trés) dias uteis por motivo de falecimenm abnjuge ou companheira habilitada na
Previdéncia Social, ascendente (pai ou mae) desotasl(filhos) ou outros dependentes, desde que
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sejam reconhecidos pela Previdéncia Social,

c) 01 (um) dia util, por motivo de internacéo htspr comprovada do conjuge ou companheiro(a),
reconhecido (a) pela Previdéncia Social, bem camgaso de falecimento de irm&o/irma.

d) 05 (cinco) dias Uteis por motivo de nascimetgdilho ou adogao.

Clausula 232 - Férias

Para os empregados que recebem o adicional deulpsrdade, ou habitualmente
percebidos, pagamento de numero de dias de efgtxo de férias, sera calculado tomando-se por
base o salario contratual do empregado, ja aceesdcisl mencionados adicionais;

1. Para os calculos do pagamento de férias, as emspresairdao a média das comissfes de venda, a
média das horas extraordinarias, e a média desowrdas habitualmente recebidas considerando
para este fim o numero de botijdes vendidos e oendirde horas extras realmente trabalhadas,
ambas apuradas nos 12 (doze) meses que antecegenicatm de concessao de férias.

2. O gozo das férias somente podera ter inicio nos @ieis, desde que ndo antecedam sabados,
domingos ou feriados.

3. Nas rescisfes de contrato de trabalho, em quedsejdo o pagamento de férias integrais ou
proporcionais, serdo observados os critérios dstzElies nos subitens 1 e 2.

4. Sempre que as férias forem concedidas apds o geaquae trata o art. 134 da CLT, o empregador
pagara em dobro a respectiva remuneragdo semzurejoiefetivo gozo da mesma.

Clausula 242 - Atestados Médicos e Odontoldgicos

Observada a legislacédo ipgenciaria em vigor, as empresas concordam emaaacest
atestados fornecidos pelos médicos e dentistatitiade sindical dos trabalhadores, dos 6rgaos
federais, estaduais, municipais, ou de médicoscpkates que tenham por finalidade a justificacao
de auséncia do trabalho motivada por doenca opactdade laboral.

Clausula 252 - Ficha Externa de Trabalho

As empresas ficam obrigadasornecerem a seus empregados ficha externa de
controle de trabalho, em 02 (duas) vias para o nstag e folha de ponto individual para registro de
frequiéncia dos seus empregados internos.

Clausula 262 - Garantia em Véspera de Aposentadoria

Os empregados que contarem pelo menos 05 (cinco) anos de servico na mesma
empresa, e que comprovadamente estiverem a um méer6 (trinta e seis) meses da aquisi¢do do
direito a aposentadoria, fica assegurada a garaoti@mprego durante o tempo que falta para
aposentar-se:

a) Homens: aposentadoria com 35 (trinta e cinco) deasontribuicdo ao INSS;
b) Mulheres: aposentadoria com 30 (trinta) anos déiboingdo ao INSS;
c) Especial: aposentadoria com 25 (vinte e cinco) deaontribuicdo ao INSS.

Eventuais mudancas na Legd@ica da Previdéncia Social ou outro qualquer
instrumento juridico que venha afetar ou alteragasantias ora convencionado serdo objeto de
discusséo futura, ficando, entretanto, asseguraho cireito minimo ao empregado o ora acordado.

Fica ressalvada a ocori@dei Justa Causa.

Clausula 272 - Duragdo Semanal do Trabalho e sua Reneracao
Respeitada a duracdo sehtin@abalho de 44 (quarenta e quatro) horasmgsesas
acordantes remunerarao como extraordinario o quaréstado além dessas 44 (quarenta e quatro)
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horas semanais, por empregado cuja remuneracacatt@htseja fixa, calculada por hora, dia,
semana, quinzena ou meés.

Clausula 282 - Dispensa do Empregado - Comunicado

As empresas entregardous senpregados dispensados por justa causa, c&sta av
com os motivos da dispensa com alegacéo de falteegsob pena de gerar presuncdo de dispensa
imotivada.

Clausula 292 - Licenca para Exame Pré-Natal

As empresas liberardo dpeeiente, sem prejuizo da remuneragdo, as emprgegada
gue tiveram de se submeter a exame pré-natal, desda necessidade do exame seja reconhecida
por médico do INSS, das empresas, dos Sindicatasenle¢nciados, ficando a escolha a critério da
empregada.

Clausula 302 - Acompanhamento nas Fiscaliza¢des

As empresas permitirdo @sao do Sindicato convenente nas ocorréncias de
fiscalizac@o por parte do Ministério do Trabalhonco objetivo Unico de exigir o fiel cumprimento
da presente convencao coletiva de trabalho, dasgle §linistério concorde.

Clausula 312 - Comprovante de pagamento

As empresas fornecerdo a@esis empregados, comprovantes de pagamento,
discricionando as verbas pagas, com especificaga@uantidade de horas extras, inclusive prémios
pagos habitualmente, dos descontos efetuados @alodo depdsito do FGTS.

Clausula 322 - Uniformes

As empresas fornecerdougete semestralmente 02(dois) jogos de uniforme e
01(um) par de botinas, a seus empregados que tedbamabalhar uniformizados, sendo que as
equipes da entrega automatica, bem como os trabailtesnos, receberdo também uma vez por ano,
01 (uma) capa de chuva, para cada um de seusantegr O crachd de identificacdo sera parte
integrante do uniforme.

Clausula 332 - Contrato de Experiéncia

O contrato de experiénciavjsta no art. 445 da CLT, pardgrafo Unico, sera
estabelecido pelas empresas, observando-se umparicalo ndo superior a 30(trinta) dias podendo
ser prorrogado por mais trinta. Em caso de readmis® empregado, na mesma funcdo, sera
dispensada a celebracao de novo contrato de enperié

Clausula 342 - Homologacao da Rescisdao Contratual
As rescisdes contratuais dos empregados que contam@po de servigo igual ou
superior a 01 (um) ano, deverédo ser homologadasigeo Sindicato da categoria profissional, desde
gue na localidade exista sede, sub-sede ou dadedadirgdo de classe, observando o disposto na Lei
n° 7.855 de 24.10.89.
No ato da homologacacempresas deverao obrigatoriamente apresentar a&s dgli
recolhimento das contribuicbes do sindicato dosregguos e do sindicato dos empregadores.

Clausula 352 - Comunicagéo do Motivo da Penalidade
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As empresas comunicaraogsorito ao empregado, 0s motivos da sua dispensa,
caso de justa causa, bem como, os casos de susperadverténcia disciplinar que lhe forem
aplicadas.

Clausula 362 - Locagédo de Méo de Obra
As empresas ficam proibidascontratar méo de obra de terceiros para a eieale
servicos de entrega automatica e industrial.

Clausula 372 - Técnicos de Seguranga

As empresas comprometera-¢emar os servicos de “Técnicos de Seguranga’, na
forma da legislacdo vigente somente daqueles camnemente credenciados pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social.

Clausula 382 - Comunicacgdo de Acidente de Trabalho
As empresas encaminharasiagicato, no prazo de 72 (setenta e duas) honas,u
cOpia da comunicacgéo do acidente do trabalho (Q&T9ada sinistro pessoal.

Clausula 392 - Compensacao de Horas Extraordinarias

Quando as empresas dispemsaeus empregados antes do término da jornada
normal de trabalho, por motivos de falta de vasilés ou gas, por parte das empresas, ou terceiros,
nao poderdo compensar as horas faltantes com éxtrasrdinarias prestadas, tdo pouco exigir dos
empregados que reponham aquelas horas.

Clausula 402 - Abono de Faltas de Estudantes

Mediante prévia comunicag@&o48 (quarenta e oito) horas o empregado maddoul
em cursos regulares de 1° e 2° graus e de nivefisygpoderd mediante comprovacdo, em dias de
provas, anteciparem sua saida em 04 (quatro) Horé&&mino da jornada normal de trabalho e sem
prejuizo da remuneracao.

Clausula 412 - Intervalo entre Jornadas
Entre duas jornadas deadllady havera um periodo minimo de 11 (onze) horas
consecutivas para descanso.

Clausula 422 - Fornecimento de Refeigbes no PerioNoturno/Domingo/Feriados
As empresas forneceraotatmlhadores que exercem as fungdes no periodmoot
aos domingos e feriados alimentacao gratuita.

Clausula 432 - Encontros Quadrimestrais

Serao realizados durantagéncia desta convencado coletiva de trabalho,t@3)(
encontros quadrimestrais na 12 quinzena dos mesé&neiro, Maio e Setembro de 2013, para serem
discutidas as relagOes coletivas de trabalho evafeplicacdo desta convencédo, assim como analisar
as condicdes salariais da categoria profissional.

Clausula 442 - Garantia de Emprego
Fica garantida a estabdelaao emprego, nos 30 (trinta) dias posterioremés da
data base.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIAR 10S
DE JAU E REGIAO

Base Territorial: Jau, Dois Cérregos, Bocaina, BaBioracéia, Itaju, ltapui, Torrinha, Mineiros do Tieféealva e Brotas.

Clausula 452 - A¢do de Cumprimento

As empresas reconhecemtimeigiade para os Sindicatos ajuizarem Acao de
Cumprimento (paragrafo Unico) do art. (872 da CIcbn vistas, exclusivamente, ao cumprimento
das vantagens constantes desta convencéo coletinalzhlho, independentemente de outorga de
procuracao dos empregados, bem como de juntaddag@eo dos meses.

Clausula 462 - Pagamento de Verbas Rescisorias

As empresas deverdo efaiyaagamento das verbas rescisérias nos prazostpsev
no art. 477 da CLT, sob pena de multa diaria d¢ dix de salario, por dia de atraso, revertido em
favor do empregado, além daquela estabelecidafexide artigo.

Clausula 472 - Preenchimento de Formulario para ar@vidéncia
As empresas preencheratestAdo de Afastamento e salario AAS, quando sadici

pelo empregado, nos seguintes prazos

a) No maximo de 05(cinco) dias uteis, contados da dataolicitacdo, nos casos de obtencdo de
beneficios por auxilio doenca;

b) No méaximo de 05(cinco) dias Uteis, contados da datsolicitacdo, nos casos de aposentadoria e
abono de permanéncia em servico;

c) Para fins de obtencdo de aposentadoria especiapeesa tera 15(quinze) dias para a entrega do
formulério especifico, exigido pelo INSS, nessesa

Clausula 482 - Estabilidade ao Empregado Acidentadau Doente

Fica assegurado aos empresgacidentados no trabalho, ou que contraiam geglq
tipo de doenca profissional, a estabilidade praoiaste seu emprego, de 01 (um) ano, a contar @a alt
médica concedida pelo INSS.

Clausula 492 - Anotagdo na Carteira

Fica assegurado que as esagranotardo na CTPS de seus empregados a funca
efetivamente exercida, a remuneragéo percebida@apsstes salariais concedidos, todos os prémios,
comissdes vantagens que fizerem parte da remuoedog empregados, quando contratados no
inicio ou durante a vigéncia do contrato de tratalh
49.1 — A CTPS sera obrigatoriamente apresentadaacoecibo pelo empregado a empresa que o
admitir, a qual terd& o prazo irrevogavel de 48 (got e oito) horas para nela anotar,
especificamente, a data de admisséo, a remunezaggioondicoes especiais se houver.

Clausula 502 - Multa

O nao cumprimento de quagscclausulas desta Convencao Coletiva de Trabalho,
pelas empresas, implicara a estas em multa de 80%a (por cento), do maior piso salarial por
empregado e por infracdo, revertida a mesma a tivparte prejudicada.

Clausula 512 - Contribuicdo Confederativa dos Emprgados

As empresas descontarasets empregados, o percentual de 1,5% (um e meio po
cento) ao més, sobre os salarios brutos percelieff@sente a contribuicdo confederativa, devendo
ser repassada as entidades sindicais com vencimeetoestabelecido pelas mesmas.

Clausula 522 - Contribuicdo Assistencial dos Empreglores
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As empresas deverdo efetuar o recolhimentooadriBuicdo Assistencial Patronal, a
favor do Siregés - Sindicato dos Revendedores ded@dnterior do Estado de Sao Paulo/SP, cujo
valor correspondente a R$ 120,00 (cento e vints)te@ referido recolhimento devera ser efetuado
em guias proprias fornecidas pela entidade, cujampanto devera ser feito em duas parcelas de R$
60,00 (sessenta reais) cada, sendo a primeira enaivento em 15/01/13 e a segunda em 15/02/13.

Clausula 532 - Sindicalizacao

As empresas garantirdo, estralmente, local adequado a sindicalizacdo, no
expediente normal de trabalho, a realizar-se pieldicto da categoria profissional, mediante prévia
comunicacao as empresas com antecedéncia minifria(deinze) dias.

Clausula 542 - Diferencas Salariais de 09/2012 a/PQ13
As empresas pagarao asetif@s salariais do més de Setembro/2012 a J&HIB/
até o 5° dia util de Marco de 2013.

Clausula 552 - Vigéncia
O termo inicial desta Convenc¢éo que tem prazo d@®) ano de vigéncia, € contado
a partir de 1° de Setembro de 2012.

1. Esta Convencdo Coletiva de Trabalho devera obsermpeeceituado pelo artigo 614 da CLT;

2. A vigéncia da Convencao Coletiva seré prorrogadanaaticamente por periodo sucessivo de 01
(um) ano, caso néo seja denunciada por quaisqsepattes, com antecedéncia de 90 (noventa)
dias do seu termo final, ocorrendo a prorrogachdgando-se as partes acordantes a promover,
no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data,bsse formalizacdo perante os 6rgaos
competentes.

Clausula 572 - Foro

As controvérsias resultardesta Convencgdo Coletiva serdo dirimidas pelicduso
Trabalho.

Capitulo 11l

Disposicbes Gerais

1 - As partes concordam que todos os beneficiosragtes da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho se integrem no contrato individual dedHab dos empregados beneficiados, para todos os
efeitos de direito.

2 - As praticas sociais e econdmicas mais vantsjagaraticadas nao poderao ser alteradas.

3 - Esta C.C.T. substituira, em todos os itens @ ajunesma se refere, quaisquer outros acordos,
praticas e condicdes existentes nas relacbes angmpresas, seus empregados e o Sindicato, desde
que estes acordos, préticas e condi¢ges sejaromefenos que ora sdo ajustados.

Os beneficios estipulados nesta Convencao ColdévErabalho, serdo objetos de compensacao, na
hipétese de existirem ou vierem a existir, porampulsoério do poder publico vantagens diretas ou
indiretas equivalentes a que visem o atendimensongesmos fins colimados, no presente ajuste, de
forma a ndo estabelecer duplo pagamento prevalecemtretanto, os beneficios que forem mais
vantajosos para 0os empregados.
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E por assim se acharem Justo e Contratadoaassi presente em 08 (oito) vias de igual teor.

Jau, 01 de Fevereiro de 2.013

Sindicato dos Trabalhadores Em Transportes Rodoside Jau e Regido
Mario Eziquiel Perobelli — CPF n°® 793.067.308-10

Sindicato dos Condutores de Veiculos e TrabalhadmreTransportes Rodoviarios e Urbanos
de Passageiros de Lencois Paulista
José Pintor — CPF n° 827.450.488-72

Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodoviaridaexos de Lins
José Carlos Pereira dos Santos — CPF n° 015.63%4388

Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoside Marilia e Regido
Moacir Baldicera — CPF n° 824.789.108-53

Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodoviaridaexos de Assis
Renato Manoel Raposo — CPF n° 693.920.058-49

Sindicato dos Trabalhadores em Transpportes Ratlovide Barra Bonita e Igaragu do Tieté
Antonio Aparecido de Camargo — CPF n° 559.264.4218-5

Federac&o dos Trabalhadores em Transportes Roidsvitar Estado de Sao Paulo
Mario Eziquiel Perobelli — CPF n°® 793.067.308-10

Siregés - Sindicato dos Revendedores de Gés dmmte Estado de S&o Paulo
Giovani Raimundo Buzzo — CPF n° 068.380.918-01
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